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Portada
ECUA125 durante la juramentación el 20 de
julio de 2022 en Yaku Museo del Agua

Contraportada
ECUA126 durante la juramentación el 26 de
octubre de 2022 en el Jardín Botánico
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P A L A B R A S  D E  N U E S T R O
D I R E C T O R  N A C I O N A L  

En 2022 recibimos 34 Voluntarias/os en
nuestros programas, incluyendo dos que
fueron evacuados en marzo de 2020 y
esperaron pacientemente para retornar.

Este año celebramos el retorno de
Voluntarias/os al país y el sexagésimo
aniversario, culminando con la
ceremonia de juramentación en julio de
nuestro primer grupo desde la
pandemia. Fue una celebración
maravillosa en Yaku, Museo del Agua,
una estructura de metal y vidrio con una
vista privilegiada al centro histórico de
Quito. Durante la ceremonia también
firmamos un convenio con el Ministerio
de Inclusión Económica y Social (MIES),
uno de los acuerdos firmados a todo
nivel en los últimos años.

Cuerpo de Paz a nivel global, ha
concluido dos años del proyecto piloto
de Servicio Virtual y en Ecuador hemos
sido parte de esos esfuerzos. Hemos
tenido gran éxito con nuestros
participantes virtuales en dos de
nuestros programas: Enseñanza de
Inglés como Lengua Extranjera (TEFL por
sus siglas en inglés) y Desarrollo de
Jóvenes y Familias.

Estamos iniciando un nuevo sector
ambiental usando Cuerpo de Paz
Responde, reclutando Voluntarias/os
especializadas/os para un año de servicio
enfocados en iniciativas al Cambio
Climático Global. Empezaremos con
cuatro puestos en 2023 enfocados en la
reducción de emisiones de carbono, 

MICHAEL A. DONALD
DIRECTOR CUERPO DE PAZ ECUADOR
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la educación ambiental, manejo de
páramos y entrenamiento ambiental.

Al mirar hacia el 2023, planeamos recibir
104 Voluntarias/os adicionales.
Esperamos llegar a un total de 200
Voluntarias/os a mediados de 2024. Es
un honor y un gusto acompañar al
pueblo de Ecuador en su interés por el
desarrollo y la paz mientras celebramos
el regreso de Voluntarias/os de Cuerpo
de Paz en nuestro aniversario número
sesenta.

SEXAGÉSIMO ANIVERSARIO Y  RETORNO DE
VOLUNTARIAS/OS

P A L A B R A S  D E  N U E S T R O  D I R E C T O R

Michael A. Donald es Director del País desde 2016.



A C E R C A  D E L
C U E R P O  D E  P A Z

El Cuerpo de Paz fue creado en marzo
de 1961 bajo la presidencia de John F.

Kennedy, con el propósito de promover
la paz en el mundo y fomentar la
comprensión y amistad entre las

naciones, mediante el servicio
voluntario de los estadounidenses en

otros países. Desde su creación ha
auspiciado el servicio de más de

240.000 Voluntarios/as
estadounidenses en 142 países

alrededor del mundo; participando
activamente en proyectos de desarrollo

socioeconómico que mejoran las
condiciones básicas de la gente,
creando nuevas oportunidades y

buscando la paz.

Misión 
 

Promover la paz y la amistad en el
mundo a través de tres metas/objetivos:

 
1. Ayudar a personas de países

interesados a conseguir apoyo de
mujeres y hombres capacitadas/os.

 
2. Ayudar a promover un mejor

entendimiento del pueblo ecuatoriano
hacia la cultura estadounidense.

 
3. Ayudar a promover una mejor

comprensión de los/las Voluntarios/as y
el pueblo estadounidense hacia la

cultura ecuatoriana.

Cuerpo de Paz es una organización sin fines de lucro, sin índole político y de
asistencia técnica patrocinada por el gobierno y pueblo de los Estados
Unidos de América. 
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Voluntarias/os de Ecua125 y equipo durante el primer evento con Contrapartes luego de la pandemia en
noviembre de 2022.

ECUADOR



Los/as Voluntarios/as trabajan en
tres programas:

Desarrollo de Jóvenes y Familias

Salud y Bienestar

Enseñanza del Inglés como
Lengua Extranjera

El Cuerpo de Paz llegó a Ecuador en Agosto de
1962, un año después de la apertura de la
agencia a nivel mundial y luego de haberse
firmado un Convenio de Cooperación Bilateral
entre Ecuador y Estados Unidos. Desde
entonces y hasta la fecha 6.567 Voluntarias/os
han servido a comunidades ecuatorianas en
diversos proyectos de desarrollo.

Al llegar al país, los/as Voluntarios/as reciben
orientación en temas de lenguaje y cultura,
seguridad, salud, y aspectos técnicos durante
diez semanas. El programa de Capacitación
tiene como objetivo general preparar a los/as
Voluntarios/as para comenzar sus dos años de 
 servicio voluntario.

Los/as Voluntarios/as regresan a su país como
embajadores globales con perspectivas
culturales únicas, tales como liderazgo, idioma,
destrezas de desarrollo comunitario que les
permite competir en la economía global actual.
Además, comparten la cultura, costumbres,
lengua y tradiciones del país anfitrión con
estadounidenses que no han tenido la
oportunidad de salir de su país.
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C U E R P O  D E  P A Z
E N  E C U A D O R
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S E S E N T A  A Ñ O S  
E N  E C U A D O R

El primer grupo de Voluntarias/os que vino
al país llegó el 7 de agosto de 1962, luego de
que en marzo del mismo año se firmara un
convenio entre los gobiernos de Estados
Unidos y Ecuador. Las/os primeras/os 47 
 Voluntarias/os trabajaron en los programas
de Desarrollo Comunitario y Agricultura.

En la década de los sesenta las/os
Voluntarias/os realizaban su entrenamiento
fuera del país. Sin embargo en la década de
1970, las/os Voluntarias/os empezaron a
realizar su capacitación en Ecuador y el
equipo local también creció.

En la década de 1980, luego de veinte años
en el país, Cuerpo de Paz implementó el
uso de “Planes de Proyectos” de cinco años
que permitieron la llegada de
Voluntarias/os especializadas/os para cubrir
posiciones técnicas. Metas específicas y
medibles facilitaron la asignación de
Voluntarias/os y la evaluación de su trabajo.

P Á G I N A  0 6
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S E I S  D É C A D A S  D E  S E R V I C I O  A L  P A Í S

S E S E N T A  A Ñ O S  E N  E C U A D O R

Rohda Brooks fue parte del primer grupo de
Voluntarios que sirvió en el país junto a su esposo y su
historia aparecio en la revista National. Geographic.

Los/as primeros/as Voluntarios/as que sirvieron en
Ecuador durante su bienvenida en agosto de 1962.

Las/os Voluntarias/os conviven y comparten con
comunidades locales desde hace seis décadas.



A partir de 2011 empezó a funcionar el
actual programa de Enseñanza de Inglés
como Lengua Extranjera o Teaching
English as a Foreing Language (TEFL) y
en 2014 el programa de Recursos
Naturales se cerró.

Este decenio inició con la primera
evacuación mundial de Voluntarias/os
debido a la emergencia sanitaria
provocada por la aparición de COVID-19.
El tiempo sin Voluntarias/os fue una
oportunidad para incorporar cambios y
adaptarnos a la nueva realidad. Sobre
todo, es un tiempo de esperanza y
resiliencia.

P Á G I N A  0 7
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S E S E N T A  A Ñ O S  E N  E C U A D O R

Las/os Voluntarias/os que sirvieron en Galápagos
fomentaron el conocimiento y cuidado de la

biodiversidad local.

En la década de los 90, los programas
expandieron su campo de acción con
diferentes iniciativas. Por ejemplo, el
programa de Jóvenes y Familias en
Riesgo, incluye un nuevo componente
con el fin de remediar las necesidades de
los/as niños/as y familias marginales;
los/as Aspirantes y Voluntarios/as del
Programa de Salud enseñaron temas
básicos de salud y nutrición, y además
brindaron cursos de educación sexual
para ayudar a prevenir el VIH/SIDA, y
otras enfermedades de transmisión
sexual.

En la década de los dos mil había
aproximadamente 150 Voluntarios/as en
Cuerpo de Paz Ecuador llegando incluso
a servir en la provincia de Galápagos.
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S E S E N T A  A Ñ O S  
E N  E C U A D O R

Las/os Voluntarias y Voluntarios se han adaptado a las
necesidades del país durante los últimos treinta años.



RETORNO DE 
 VOLUNTARIAS/OS

Durante más de dos años nuestros/as
Voluntarios/as estuvieron ausentes
físicamente debido a la pandemia de
COVID-19. En marzo de 2020 evacuamos
un grupo de alrededor de 173
Voluntarios/as.

Durante su ausencia, el personal  trabajó
arduamente para mejorar procesos y
garantizar su retorno seguro. Finalmente,
el 12 de mayo de 2022 recibimos un
grupo de 16 Voluntarios/as entusiastas
para colaborar con el Programa de
Enseñanza de Inglés como Lengua
Extranjera.

El segundo grupo de 17 Voluntarios llegó el
17 de agosto para colaborar con los
programas de Salud y Bienestar, (8
Voluntarias/os) y Desarrollo de Jóvenes y
Familias (9 Voluntarias/os).

Recibimos también a dos Voluntarios que
decidieron regresar luego de la evacuación
para cumplir con su compromiso de servicio.

Agradecemos al personal y a cada una y uno
de nuestras/os Voluntarias/os activas/os
porque han demostrado resiliencia y fuerza
de voluntad para realizar sus labores en una
época de continuos cambios y desafíos. 

P Á G I N A  0 8
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R E T O R N O  D E  V O L U N T A R I A S / O S

Actualmente, 33 Voluntarios/as
entre 22 y 43 años de edad

trabajan con comunidades y
organizaciones locales

Aspirantes de Ecua126, de los programas Salud y Bienestar y Desarrollo de Jóvenes y Familias, junto al equipo local
luego de finalizar una exitosa Casa Abierta para estudiantes de un colegio de Tumbaco, en el mes de septiembre. 



NUESTRAS/OS
VOLUNTARIAS/OS

Florida
Pensilvania
California
Texas
Georgia
Carolina del Norte
Virginia
Washington
Puerto Rico

Nuestros/as Voluntarios/as son
ciudadanos estadounidenses mayores de
18 años comprometidas/os con el servicio
público, poseen mínimo una licenciatura
y han demostrado interés en uno de
nuestros proyectos.

El Cuerpo de Paz brinda igualdad de
oportunidades a todas las personas y la
incorporación de Voluntarias/os a esta
organización no discrimina directa o
indirectamente edad, género, orientación
sexual, discapacidad, origen étnico,
afinidad religiosa o política y
convicciones.

En este año nuestras/os Voluntarias/os
provienen de los siguientes estados de su
país:

Bolívar
Cotopaxi
Chimborazo
Imbabura
Napo
Pastaza
Pichincha
Santo Domingo
Tungurahua

Actualmente, 33 Voluntarios/as entre 22 y 43
años trabajan con comunidades y
organizaciones ecuatorianas, proveyendo
asistencia técnica de acuerdo con las
necesidades y prioridades urbanas y rurales. 

Las/os Voluntarios/as sirven en nueve
provincias del país: 

P Á G I N A  0 9
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N U E S T R A S / O S  V O L U N T A R I A S / O S

Las/os Voluntarias/os
representan la diversidad
cultural de los Estados Unidos 

Voluntarias/os del grupo ECUA126 durante su primera
semana en Ecuador. 



Objetivo 1 - Habilidades para la vida
Desarrollar el conocimiento y las habilidades
para la vida de las/os jóvenes para mejorar
su calidad de vida y bienestar.

Objetivo 2 - Participación e involucramiento
Incrementar las habilidades de participación
e involucramiento de las/os jóvenes en la
comunidad.

Objetivo 3 - Empleabilidad
Desarrollar en las/os jóvenes las habilidades
para la empleabilidad.

Objetivo 4 - Padres, Madres/Cuidadores
Fortalecer las habilidades de padres,
madres/cuidadores para apoyar el desarrollo
positivo de las/os jóvenes.

El programa tiene cuatro objetivos:

P R O G R A M A   
D E S A R R O L L O  D E  
J Ó V E N E S  Y  F A M I L I A S

R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 2

Recibimos ocho Voluntarias/os con quienes
trabajamos en el área técnica de desarrollo
juvenil y familias en las provincias de
Pichincha, Imbabura, Santo Domingo de los
Tsáchilas, Tungurahua y Napo. Durante diez 
 semanas capacitamos a nuestras/os
Aspirantes en temas técnicos, de idioma,
cultura, seguridad y salud en preparación a
sus asignaciones de dos años en los
diferentes territorios.

Agradecemos el compromiso e interés de
nuestras comunidades e instituciones para 
 seguir trabajando con el programa y
nuestras/os Voluntarios/as.

Retorno de Voluntarias/os

Proyecto de Servicio Virtual
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Trabajo con Contrapartes

Colaboramos con la Asociación de
Municipalidades del Ecuador (AME) en el
desarrollo de un "Curso virtual de Formación
de Formadoras/es, enfocado en habilidades
de facilitación".

Finalmente organizamos una sesión virtual
dirigida a 14 participantes, tres miembros y 11
becarios de la Comisión Fulbright que
estarán en Ecuador durante 2022. La sesión
se enfocó en brindar un panorama de la
realidad de género en el Ecuador. 

El Programa busca que las/os
jóvenes hagan una transición
efectiva para convertirse en

adultas/os saludables, productivos
y comprometidos cívicamente con

el apoyo de sus familias. 

Propósito

Julissa R., participante virtual, contribuyó al
desarrollo del currículo para prevenir violencia

basada en género.

ECUADOR

Durante la ausencia de  Voluntarios/as en el
país, continuamos brindando apoyo técnico
de manera virtual a socios.  Este año,
trabajamos con la Unidad Educativa San
Gabriel de Guachapelí y les apoyamos en la
creación de un currículo para prevenir la
violencia basada en género a nivel de las
familias de los estudiantes.  El trabajo se lo
realizó con la psicóloga y trabajadora social
de la unidad educativa y ya se han
implementado varios de los talleres con
madres y padres de familia con impactos
positivos en la comunidad estudiantil.



P R O G R A M A   
D E S A R R O L L O  D E  
J Ó V E N E S  Y  F A M I L I A S

P E A C E  C O R P S  E C U A D O R
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Memorando de Entendimiento

Cáritas de Guayllabamba a través de su
Proyecto Carita de Ángel. 
Federación Ecuatoriana del
Noroccidente de Pichincha (FENPIDEC)
Fundación CRISFE
Gobierno Autónomo Descentralizado
(GAD) Parroquial Rural de San Rafael de
la Laguna.
Gobierno Autónomo Descentralizado
(GAD) Municipal de Tena.
Gobierno Autónomo Descentralizado
(GAD) Provincial de Sto. Domingo de los
Tsáchilas
Ministerio de Inclusión Económica y
Social (MIES) - Dirección de Juventudes y
el Gobierno Autónomo Descentralizado
(GAD) Municipal de Cayambe.
Misión Scalabriniana Ecuador.

En julio de este año, se firmó un Memorando
de Entendimiento con el Ministerio de
Inclusión Económica y Social y su Dirección
de Juventudes para trabajar en desarrollo
juvenil a nivel nacional durante el período
2022 a 2027.

Adicionalmente nuestro programa firmó
Cartas de Entendimiento para el período
2022 a 2024 con:

Testimonios de Voluntarios/as
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Esteban Bernal, Ministro de Inclusión Económica y
Social, junto a Michael A. Donald, durante la firma del

Memorando de Entendimiento.

Alice K., 34, Texas
He creado y fortalecido relaciones con la
comunidad. Junto a mi esposo Colin,
daremos sesiones en dos escuelas sobre
adicciones a drogas y alcohol; salud sexual y 
 relaciones sanas; y salud mental y
autoestima.

ECUADOR

Connor J., 25, Iowa
La integración con la comunidad es muy
importante. Mi contraparte es amable y me
han aceptado como un miembro del grupo.
Participo en sus eventos y estoy
aprendiendo sobre las estructuras del
trabajo social local. 

Testimonios de Contrapartes

Rolando Esmeraldas, FENPIDEC, San
Miguel de los Bancos
La colaboración con Voluntarios/as es
importante porque la gente tiene la opción
de incorporar cambios a su vida. Además es
un intercambio cultural para ambas partes.
Es grato trabajar con las/os Voluntarios/as. 

Carla Coloma, GAD Municipal, Tena
La Voluntaria tiene experiencia en trabajo
con jóvenes en situación de riesgo y
desarrollo social y eso nos ha fortalecido.
Gracias a esos conocimientos podemos
ofrecer nuevos puntos de atención para la
comunidad.  

Molly G., apoya la preparación de los agasajos
navideños en su comunidad.



Objetivo 1 - Salud de Jóvenes

Aumentar el conocimiento y las habilidades
de las/los jóvenes para mejorar su salud y
bienestar a través de la educación en salud y
habilidades para la vida.

Objetivo 2 - Trabajadores de la salud y
comunidad

Aumentar la capacidad de las/os
trabajadores de la salud y otros proveedores
de servicios en la comunidad para brindar
educación sobre salud y habilidades para la
vida a las/los jóvenes.

El programa tiene dos objetivos:

P R O G R A M A   
S A L U D  Y  B I E N E S T A R
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Durante el primer semestre de 2022, el
programa de Salud y Bienestar identifica 17
sitios con la finalidad de brindar y ubicar
Voluntarios/as del programa en cada uno de
ellos considerando la necesidad de
seguridad e interés que existía en cada
lugar. 

Debido a la realidad posterior al COVID
llegaron ocho Aspirantes a Voluntarias/os
quienes iniciaron su capacitación en áreas
técnicas, culturales y de idioma por el lapso
de diez semanas, iniciando en agosto de
2022 y culminando el 26 de octubre del
mismo año. Juramentados como
Voluntarias/os, ahora sirven en la zona norte
y centro del país, cubriendo las regiones
sierra y oriente.

Retorno de Voluntarias/os

Con este nuevo grupo de Voluntarias/os el
programa de Salud y Bienestar está
piloteando un nuevo marco lógico el cual se
enfoca en Salud Juvenil, considerando que el
eje del programa se alínea con la realidad y
necesidad del país, de acuerdo con el ente
regulador de salud nacional: el Ministerio de
Salud Pública. 

Es la primera vez en la historia del programa
que se tiene una carta de intención firmada
por cinco años que permite el trabajo a nivel
nacional.

Hito
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Memorandos de Entendimiento

Municipio Descentralizado del Cantón
Riobamba
Patronato de Acción Social de Latacunga
Fundación Pachamama

Durante el último año se lograron
memorandos de entendimiento con:

Suzanna M. durante la Casa Abierta enseñó a Niñas y
Niños de un colegio local como germinar pimientos y

espinaca. 

ECUADOR

 
Empoderar a jóvenes y

adolescentes para que vivan
vidas más saludables

Propósito



P R O G R A M A   
S A L U D  Y  B I E N E S T A R

P E A C E  C O R P S  E C U A D O R
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Testimonios de Voluntarios/as

Brenna W.  durante la Casa Abierta diseño una
acitividad para compartir su pasión por la natación

entre niñas , niños y jóvenes de un colegio local.

Erica G., 23, California
Esta experiencia me ha demostrado que
puedo interactuar con muchas personas y
crear relaciones y así he podido crecer en mi
sitio y con mis amigos durante el tiempo en
Ecuador. 

Brenna W., 24, Arizona
Mi mayor aprendizaje ha sido el idioma
español, el cual continuo mejorando. Es una
experiencia para conocerme mejor y
reconocer lo que es importante para mi.
Constriuir relaciones en una cultura
diferente es algo que valoro.

Heather I., 34, Texas
Ha sido un gran aprendizaje estar de nuevo
cerca de una familia, porque puedo conocer
mejor la cultura de Ecuador. Estoy
aprendiendo mucho en el Centro de Salud.

ECUADOR

Suzanna M., 22, Texas
Desde que llegue me ha impactado la
manera en que todas/os siempre tienen algo
que brindar a los demás y no dudan en
compartir. En el tiempo colaborando con el
subcentro de Salud he aprendido bastante
porque las/os colegas tienen conocimiento y
conexión con las/os miembros de la
comunidad. Cada día en mi sitio es un gran
privilegio!

Testimonios de Contrapartes

Marta Martínez, GAD Municipal Cantón
Riobamba
Las/os Voluntarias/os de Cuerpo de Paz son
un apoyo a los procesos que vamos
desarrollando, se adaptan y colaboran en la
ejecución de tareas. El Voluntario actual,
maneja muy bien el idioma y trabaja con el
equipo de Desarrollo Humano y trabajará en
una escuela en temas como nutrición y
salud. 

Doctor Fernando Segovia, Centro de Salud
de San Rafael, San Pablo
El Voluntario se ha convertido en un apoyo
importante en el trabajo con los
adolescentes en unidades educativas y en el
Centro de Salud. La presencia del Voluntario
anima a los usuarios a abrirse e interesarse
más en temas de salud y bienestar. 

Doctora Carmen Ramírez, Establecimiento
de salud Cotundo
La Voluntaria trabaja con un grupo de
adolescentes para la promoción de salud y
su impacto es positivo. La experiencia que
tiene nos ayuda a modificar nuestras
prácticas para el bienestar de nuestros
adolescentes que viven varios desafíos en la
actualidad. El trabajo en conjunto con
nuestro equipo está dando frutos.
Agradecidos por la colaboración de la
Voluntaria.

Nick W., es proactivo y participa en varias actividades
que involucran a la comunidad como talleres de

nutrición y cocina. 



P R O G R A M A   
E N S E Ñ A N Z A  D E  I N G L É S  
C O M O  L E N G U A  E X T R A N J E R A  ECUADOR

Objetivo 1 - Docentes del área de inglés
Incrementar la capacidad de las/os docentes
en el uso de habilidades de enseñanza en
general y de inglés. 

Objetivo 2 - Estudiantes
Incrementar la suficiencia en inglés de los
estudiantes.

Objetivo 3 - Ambiente de enseñanza
 y comunidad
Incrementar la habilidad de las/os miembros
comunitarios para apoyar al acceso de las/os
estudiantes al aprendizaje.

El programa tiene tres objetivos:

R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 2

El Programa TEFL cuenta con un total de 17
Voluntarias/os, dos de los cuales regresaron
a Ecuador después de haber sido evacuados
en 2019. Actualmente trabajamos y
apoyamos esfuerzos para impulsar el
bilingüismo en las comunidades educativas
en las provincias de:  Imbabura, Santo
Domingo de los Tsáchilas, Cotopaxi,
Tungurahua, Chimborazo, Bolívar y Pastaza.  

Durante diez semanas capacitamos a las/os
Aspirantes a Voluntarias/os en temas
técnicos, de idioma, cultura, seguridad y
salud en preparación a sus asignaciones de
dos años en los diferentes territorios.

Retorno de Voluntarias/os

P Á G I N A  1 4P R O G R A M A  D E  E S N E Ñ A N Z A  D E  I N G L É S  C O M O  L E N G U A  E X T R A N J E R A

Proveer a estudiantes de
escuelas públicas,  de

habilidades necesarias de
comunicación en inglés para 

Propósito

acceder a oportunidades académicas
y/o profesionales que puedan contribuir

al desarrollo socioeconómico del
Ecuador.

Durante la ausencia de Voluntarios/as en el
país, brindamos apoyo técnico de manera
virtual a socios con cuatro participantes
virtuales.  En 2022 trabajamos junto con el
Ministerio de Educación del Ecuador
impartiendo un curso de idioma a 165
docentes de Lengua Extranjera del sector
público. Además, en noviembre se inició un
proceso de capacitación, con miras a
mejorar las habilidades y los conocimientos
en evaluación de los aprendizajes, dirigido a
17 docentes de inglés del Centro de Idiomas
de la Universidad Nacional de Educación
(UNAE). 

Proyecto de Servicio Virtual

Trabajo con Contrapartes
Actualmente estamos presentes en 14
Instituciones educativas y en tres
instituciones de educación superior, en las
últimas, cuatro Voluntarios/as trabajan en
Institutos de Idiomas y Carreras de
Pedagogía de los Idiomas fortaleciendo las
capacidades de las/os actuales y futuros
docentes de Inglés y profesionales
ecuatorianos. Estamos complacidos con el
compromiso e interés de las instituciones
educativas, instituciones de educación
superior y la comunidad en general para
seguir trabajando con el Programa TEFL y
nuestras/os Voluntarias/os.

Mikey y Beverly son dos de las participantes virtuales
que colaboran con docentes y estudiantes de inglés.
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Fundación Unidos por la Educación
Universidad Nacional de Educación
Universidad Técnica de Ambato
Universidad Técnica de Cotopaxi 
Universidad Técnica del Norte

En mayo, se firmó una adenda ampliatoria al
Memorando de Entendimiento con el
Ministerio de Educación para trabajar en el
fortalecimiento del Inglés tanto de docentes,
estudiantes y comunidad educativa en
general a nivel nacional durante el período
2022 - 2025.

Durante 2022, el programa firmó
Memorandos de Entendimiento con 
 Instituciones de educación superior y otras
entidades para el período 2022 - 2024: 

Memorandos de Entendimiento

Testimonios de Voluntarios/as
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Tenzin, 25, Virginia
El trabajo con la contraparte es muy bueno,
me siento cómoda de compartir mis ideas
porque hemos llegado a establecer una
amistad.

Noah, 43, Seattle
Todos los docentes se preocupan por las/os
alumnas/os, me inspiran mucho. Todas y
todos hacen lo mejor que pueden a pesar de
las limitaciones materiales. 

Sage, 24, California
Amo a mi contraparte, tenemos una buena
relación dentro y fuera de clase, y confiamos
la una en la otra. Puedo dar y recibir crítica
en un ambiente seguro.  

Tina, 33, Carolina del Norte
Aprendo mucho de mis colegas docentes
por su vasta experiencia. Mi contraparte ha
organizado un calendario para mí. Lidero
clubes y también clases de conversación
donde enseñamos a las/os futuros docentes. 

Brooks, 24, Pensilvania
Estoy impresionado por el nivel de inglés de
los docentes. Mi contraparte es muy
organizada y los docentes quieren entender
inglés y hablar mejor. 

Sage M. y Rosita durante su sesión del evento con
contrapartes en noviembre de este año. 
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Testimonios de Contrapartes

Amparo Romero, Universidad Técnica de
Cotopaxi, Pujilí
Agradecemos a Cuerpo de Paz por darnos
una Voluntaria con quien las/os estudiantes
practican sus habilidades de expresión oral
en idioma inglés. 

Rosa Rojas, Unidad Educativa Miguel Egas
Cabezas, Peguche. 
El apoyo de Voluntarias/os es importante
porque las/os estudiantes se inspiran con su
presencia para aprender y hablar inglés pues
están en constante práctica. 

Mariana Moran, Unidad Educativa Ulpiano
de la Torre, Cotacachi
Es un aprendizaje mutuo e enriquecedor,
porque podemos plantear proyectos como
un club de conversación donde el Voluntario
está comprometido y activo. 

Maritza Garzón, Unidad Educativa Camilo
Gallegos Domínguez
El Voluntario nos ayuda a tener talleres de
conversación y de mejoramiento de
estrategias de enseñanza. Las/os
Voluntarias/os están dispuestos a colaborar.



Los sesenta años de Cuerpo de Paz en
Ecuador solo han sido posibles gracias
a la labor, colaboración y apoyo
permanente de personas, familias
anfitrionas, organizaciones,
instituciones y personal a nivel
nacional, que ha recibido y continúa
recibiendo a Voluntarias/os con el
corazón abierto haciendo posible el
desarrollo de diversas comunidades en
el país.

 R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 2

A G R A D E C I M I E N T O P Á G I N A  1 6

AGRADECIMIENTO

Asociación de Municipalidades del
Ecuador (AME)
Federación Ecuatoriana del
Noroccidente de Pichincha
(FENPIDEC)*
Fundación CRISFE*
Fundación Pachamama*
Fundación Unidos por la
Educación*
Gobierno Autónomo
Descentralizado (GAD) Municipal
de Cayambe*
Gobierno Autónomo
Descentralizado (GAD) Parroquial
Rural de San Rafael de la Laguna*

Este año agradecemos a las
siguientes organizaciones e
instituciones por su cooperación:

Gobierno Autónomo
Descentralizado de Riobamba*
Gobierno Autónomo
Descentralizado (GAD) Provincial
de Santo Domingo de los Tsáchilas*
Gobierno Autónomo
Descentralizado (GAD) Municipal
de Tena*
Ministerio de Inclusión Económica
y Social (MIES) - Dirección de
Juventudes* 
Ministerio de Educación
Ministerio de Salud Pública del
Ecuador
Misión Scalabriniana Ecuador
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Proyecto Carita de Ángel
Universidad Nacional de
Educación*
Universidad Técnica de Cotopaxi*
Universidad Técnica de Ambato*
Universidad Técnica del Norte*

La colaboración permanente con socios, contrapartes
y comunidades locales son fundamentales para

nuestra labor.
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*Acuerdo nuevo renovado
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